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учреждения средней
Устава Учрехсдения в

1, ПУНКт 3.9.1. Раздела I I I . ПРЕДМЕт, цвли и виды дЕятЕлъности. tsидыРЕАЛИЗУЕМЫХ оБРАЗоВАТЕЛЬНыХ ПРоГРАММ Устава Муниципального
обшеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы ль 4 г.каменки
изложить в следуюп{ ей редакции:

кз,9,1, Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе
устанавливающих требования к дисциплине на учебньr" ,u""r""x и правилам поведения вобразовате,tьной организации, правиJI  внутреннего трудового распOрядка, иньж цокатьныхнормативньrх актов;))

2, I I унк'г 4.2.2. Раздела lv. ОРI 'АI Iы уI IрлtsJI t\ tIия учрЕждllllиЕм уставаМУНИЦИПаuЬНОГО Обrцеобразова,Iеjlьноl о учреждения средtlей общеобразовательной школы J\s 4г.Каменки изло} I tить в следующей редакции:
< < 4 .2.2. Руко водитель Учреждения :

 лействует без доверенности от имени Учреяtдения, представляет его интересы;
 осуtцествляет общее руководство деятельностью Учреяrдения;
 заключает гра} кданскоправовые договоры от имени Учреждения;
_ утверждает структуру иlили штатное расписание Учреждения;
 утверждает распределение должностных обязанностей между заместителямиРуководителя;

 утвер} кдает дол} кностные инструкции работников Учреrкдения;
 формирует план финансовохозяйственной деятельности Учреждения;
 утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреrкд"ir, 

" регламентирующие еголеятельность внутренние документы;
 обеспечивает открытие лицевых счетов в Управ,г]ении финансов админис.грацииКаменского района I lензенской об.llас,ги:
 обеспечивает своевременную угIлату наJ,Iогов И сборов в порядке и размерах.определяем ых налоговым законодатеiIьс1вом Российской Федерации;
 обеспечивает представление в установленно]чI  порядке статистических, бухга,rтерских ииных отчетов;
 утверждает локальные нормативные акты Учреждения, в том числе Правила внутреннего,трудового 

распорядка, локальные нормативные акты по основным вопросам организации иосуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие режим занятийобучающихся' формы' периодичность И порядок текущего контроля успеваемости ипромежуточноЙ аттестациИ обучающихся, порядок и основания I lеревода и отчиоленияобучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекраrцения отношениймеждУ УчреждениеМ и обучаЮщимисЯ и (или) рЪдителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего распорядка обучающихся, поло,ntение осоотношении учебной (преподавательской) и дрl,iой педагогической работы в пределах рабочейнедели или учебного года, Порялок обучения n,i 
"пд"u"/ tуальному учебному I I JIану. в том t{ исле

ускOренн()гtt обучения, I Iорялок создания. орl,анизации раtбо'ы, принятия решений комиссией поурегулированию споров ме} кду учас,гникап,tи образовательных отношений и их ислолнения"llорялок и размер материальной полдержки обучающи хся ииные локальные нормативные акты,содержащие } { ормы, регулируюrчие образовательные отношения, в пределах своей компетенциии в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации, 
.а 

также иные локаJIьныенормативные акты,
 утверждает правила приема обучающихся;
 выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;
 Издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнениявсеми работниками Учреждения;
_ определяет состав и объем сведенийо составляющих служебную тайну, а так} кеyс,ганавливаеl,порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение данного порядка;

измеllеltия в Устав МуниllигlальI { ого общсобразовательного
обruеобразовательной школы Лъ 4 г.каменки внесены с целью приведения
соотве,гс,гвие с дейстВУющим законодательством в сфере образования.



 обесllечивает соб:rюдение законнос,ги I ]  j tеяl,еrlьIлос,ги Учреждения. коr,'Iроль рабо'ы и
эффективное взаимодействие работников Учреrкдения;

 орr,анизует материальнотехническое обеспечение образовательной деятельности.
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и,гребованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образо"uraп"п"rr"
стандартами, федеральными государственными требованиями;

 предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
расходовании финансовых и материilльных средств, а также отчет
самообследования;

 осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с
договоры! распределяет должностные обязанности. создает 

условия Труда

доI IоJ]нитеJIьное профессионаJIьное образование работников Учретtдения;
 утвер} кдает образовательн ые про грамм ы Учреiltден ия ;

 у,tверждает по согласованию с Учредителем I Iрограммы развития Учреждения;
 осуществляет прием обучаюшдихся в Учрежi] tение в соответствии с правилами приема:
 оргаtll{ зуе,г,tекущий KoHTpo;tb успеваемосги и r| роме} куточной аттестации обучаюrцихся;
 обеспечивает ведение индивидуального учета результатов освоения обучающимися

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об ,rr*  paiynbTaTax на
бчмажных и (и.пи) электронньtх носиl,еJlях;

 организует проведение самообследования Учрехtдения, обеспечивает функционирование
внутренней системы оценки качества образования;

 обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся,
присмотра и ухода за обучающимися. их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими )ltизнь и здоровье обучаюrцихся, работников образовательной ор.uп"auч"";

 создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания
обучающихся и работников Учрехсдения;

 создае,r условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
 организует приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о

кваlификаI { ии. медаЛей кЗа особые успехИ в учеrIии) I  или I I  степени:
 солействует деятельности обttlественных объе.,Iитtений обучающихся. осупlес1вляемой в

Учренсден и и и не запрещенной законо/_lатецьствоI \ {  Российской Федерации;

поступлении и

о результатах

ними трудовые
и организует

pttHI lel о

llорядке.

 организует социilJIьнопсихоjIогическое тестирование обучаюrцихся в целях
выявJlения незаконного потребления наркотических средстВ и психотропныХ Веществ в
установленном законодательством,

 организует научнометодическую работу, в том
метолические конференции, семинары;

числе организует и проводит научные и

 обесгlечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно
телекоммуникационной сети кинтернет), открытость и доступность документов, в том числе
сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; решает иные вогIросы деятельности Учрехtдения.
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