
коллекrивный договор зареrисrрирован
Министерaтве 1руда, социальной защиr
демограФии Пёнзенской области,

0l8ra ld- к Кол]lективному договору

от 01,02.2023 г. Na з 1 l0

обцеобразовательного учреждеЕия
-щеобразовате-rьной школы Np 4 г.Каменки

на 202з-2026 годы

<29> августа 2025 г,

. Работодатель в лице его представителя директора Холькuttой Ирuны Мuхаiповньt,

дейстфlощего на осномвии Устава Муяицйпального обцеобразовательного учреждения

средне; общеобразовательной школы N9 4 г.Каменки, с одной стороны, и Работники в лЕце

пр€дставителя председателя первичной профсоюзной оргzlпизации fuц9gр!-Ев9!!!Зр?99з!ц,
оiИ"ruуо*".о nu o"no"*nn Решения собрапия первичttой профсоюзной организации МОУ
ёОШ iln + (Протокол от 01.09,202З г. Nч l0), с другой стороны, на освовании Решеяия общего

"ЪЬр"д" 
pubo.rn*oB МОУ СОШ Ne 4 (Протокол общего собрания работников от 29,08,2025 г, Nq

31, Ъ сбо*.rст"r" со 44 Трулового кодекса Российской Федерации и п, 1,6 коллективного

логовора Мувичипального общеобразовательного у{реждения среднtй общеобразовательной

школы Jф 4 г,Каменки gа 202З-2О26 годы от 01,02.2023 г, Np 3ll0 заключили настоящее

дополнительное соглашение о следующемi

l. Внесли следующие изменения в Коллекrивный договор от O1,02,2023 г, Ns 3l l0 на2О2З,2026

годы:

1.1. Подпувкт l2 пувкта 2.3.3 раздела It <Соцпальвое пдртrtёрство)) Коллективrrого договора

изменить и изложить в новой редакции:
( - устаЕовление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников (пувкт 9

Прилохения Ne 2 к приказу Министерст"а просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г,

шр Zbq uO продол*пiел"rЬ".п рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку

заработноЙ платы) педагогичеСких работников оргаяизаций, осуществляюцих образовательную

деятельпость по основным и дополнительным общеобразовательным программам,

образовательным программам средяего профессиончulьного образования и соответствующим

допопп"r"попо," пробЪссиональпым программам. основнь!м программам профессиов'lльного

обучения, и о Порялке определения учебной наtрузки указанных педаIогических работников,

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхпего

предела указацной учебной нагрузки) (далее приказ N9 269))

1.2, Дополнить раздел lll (трудовой договор, гдрдптии при tаключенииt п!мешении и

расторхaеЕпи Трулового договорд'' Коллеr(rпвпого договора пунктом 3,4 следующего

содерхания:
<3.4, Регулированпе режима рабочегО времени и оплаты труда педагогических работников в

периоды, связalнные с наступлепием санитарно-эпидемиологических. климатическйх и других

основапий, приводящих, в том числе к переводу работников на дистанцйонный режим работы,

осуществляется в соответствии с полохениями приказа Минпросвещения России от 04,04,2025 г,

Ns 268 (об }тверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха

педагогических и ииых работttиков организаций, осуществляющих образовательн),ю деятельность

по основttым и дополпиItльным общеобразовательным программам, образовательным

проФаммаМ среднего профессИонального обрезования и соотвстствуюцим дополнительным

профессиона.пьным прогрчlммам, основным проrраммам профессиона,rьного обучени!)) (да,lее -
приказ N9 268).)

l.З. В подпункте б Пункт 4.5.1 полпункТ б раздела Iv (Оплдтд и flормирование труда) заменить

"nouu 
unpnn*o" Мивобрнауки России от 22 декабря 2014 г, ф 160l (О продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

п"дчrоa"""a*"" работников и о порялке определения учебной нагрузки педагогических
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работников, оговариваемой в трудовом договоре) (дмее - приказ N! 160l)) ва слова (Приказом

il4пппро"""щ""п" ЪФ от 04.04.2025 г. ]Ф 269 <О продолжительности рабочего времени (нормах

часов педагогичесКой работы за ставку заработпой платы) педаrоl ических работников
оргаIrизаций, осуществляющих образовательЕую деятельность по основным и дополнительным

общеобразовательнЫм проФаммам, образовательным программам среднеrо профессионального

образования и соответствующим дополнительным профессион&,1ьным программам. основным

npbrpu""u" профессионального обучения. и о Ilорядке определения учебной нагрузки указавнь!х
пiдаiоaп"""пп* работвиков, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях её измепения и

случаях установленИя верхнего предела Указанной rlебвой наФузкиD (далее приказ N9 269),))

1.4, Во втором абзаце пункта 5.1 раздела v <<Рдбочее время и время отдыхд)) Коллективвого

логовора слова (приказом ф 1601> заменить словами (приказом N9 269)),

1.5, Абзац 3 пункта 5.1 раздела V <Рабочее время и время отдыхаD Коллекгивного договора

изменить и изложить в след)тощей редакции:
(5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных лравовых

alсloв, содержацих нормы трудового права, режим рабочего времени и време и отдыха

работнлков образовательяой организации определяется настояцим Коллективным договором,

Правилами вЕутрепнего трудового распорядка, иными локмьными нормативньши,tктами,

трудовыми договорами, расписавием занятий, годовым кмендарным учебным графиком,

aрчбппu"" работы (графиками сменности). соl,ласованllыми с выборным органом первичной

профсоюзной организации с учётом QýQ]б9цд9ý]ý]Ц, установленных приказом Nц 268,>

1.6. Абзац 2 пуякга 5.1.3 раздела v (Рабочее время п

изменить и изложить в след},ющей редакции:

время отдыхаlr Ко,l;tективного договоря

(регулироваttие продолжительЕости рабочего времени педагогических

осуществляется, в зависимости от должности и (йли) специа-пьяости педагогических

с учётом особенностей их труда. предусN{отренных прика,]ами Nq 269 и Nц 268,>

1.7. Дополнить пункт 5.1,3 раздела V <Рабочее время и время отдыхD, коллекtиввого
договорд абзацами следующего содержаяия:
<Нормы часов учебноii (прполавательской) работы, предусмотренные пунктами ll - l2
прилохения Nэ l к приказу Nе 269, устаЕавливаются в астономических часах, включаJl короткпе

пiрерывы 1переменоr), дrrч"п"ес*уо паузу, и являются нормируемой частью педагогической

работы. ПрИ y""nnaeH"' с письмевногО согласия педагогических работников объёма их )"rебноfi

iпрполччаrел"с*ой) работы или при его уменьшении нормируемая часть педагогической работы
педагогических работников, указанных в этом пункте, увеличивается или }меньшается,

Другм часть педагогической работы, входящм в должноствые обязанности педагогических

рабоrrп*Ьв cornacHo квалификационной характеристике, или дополнительн;ц работа,

вь!полняемаrl за дополнительную оплату, регулируется в порядке, установленном разделом II

прилоlкеяия к приказу Ne 268.' 
П"р""пслЪ"поri в части б статьи 47 Федермьного закона Ns 273-ФЗ виды работ,

вкJIючаемые в рабочее время ледалогических работников, регулирук)тся в зависимости от

завrмаемой ими должности и конкретизируются в трудовых договорах педагогических

рботников (дол}кностlых инструкциях) в соотвЕтствии с разделом (Должностные обязапности)),

iвалификаuионньrХ характеристик, }тверкдаемыХ по должностям педагогических работников в

устацовленном поряJlке.
При применении пункта 12 приложения N9 2 к приказу Nе 269 гарантия выплаты учителю

ставки заработной платы в месяц в полном размерс в указаввых в этом пункге случмх

обеспечимется путем внесения в его трудовой договор (дополнительное соrлашение к трудовому

договору) сведений о коякретном количестве часов, пе достаюцем до l8 часов в неделю, а также

вltде педагогической работы, которм будет выполняться им в счет доФузки до этого количества

бgз дополнительной оплаты.>

1.8. Пункг 5.1.4 раздела v <<Рабоrrсе время и время отдых!) Коллеtсtпвпого договора изменить

ri изJtо}кить в следуюtцей редакции:

работников
работников и



(нормы часов педагогической работы за сmвк! заработной платы пелагогйческих работников,

предусмотренные пунктами 5 - 9 приложевия N9 l к приказу N9 269, устанавливаются в

астрономических часах и одновременно определяют продолжительность их рабочего времени,

Прп этом норма часов педагогической работы 25 часов в нелелю за с'гавк1 заработной ллаты,

пр"лус"оrр"r"- пунктом 7 приложения Np 1 к лриказу N9 269, применяется к воспитателям,

яепосредственно осуществлrющим обучение, воспитание. присмотр и уход за об)чаюшимися

1воспитанниками) с овз независимо от количества таки\ детей в группе, llри осуществлении в

:ош*оп"ной группе совместного образования ]лоровых детей и детей с овз согласно пункту lз
порядка организации и осуществления образоваlельной деятельвости по основным

общеобразовательнЫм программам - обраlовательным программам лошкольноlо образования,

1a""p",r""noao прr*азом М;вистерства просвещения РоссийскоЙ Федерации от 31 июля 2020 г, N

] 73. !олжна со lдава l ься гр} ппа кочбин ированной направленности,"

1.9, Второй абзац пункта 5.1.6 раздела v (Рабочее время r' время отдыха)) Коллекfl!вного

]оговора изменить и изложить в повой редакции:
(5,1.6, РежиМ рабочего времени работников в течение пятидневной нелели с jlв},мя выходными

.хнями'в недел;, а также распределение объёма учебной нагрузки педагогических работников в

течение дня (неде,пи) устанавливается Правш-,Iа]!Iи внутреннего трудового расIIорядка, расписанием

учебных занятиЙ.))

1,10, Пункт 5,1.7 раздела v ((Рабочее время и время отдыха) ко,L,Iективяого договорl
изNtенить и из-qожить в следующей редакции:
(Правила внутреннего трудового распорядка являются приJlожениеv N! 9 к настоящему

коллективвому договору и )тверждаются с учетом мяения выборноrо органа первичной

профсоюзной организации в организации в соответствии с Труловым кодексом Российской

Фелiрачии. другими федермьными закояами. а также с учетом особенностей, установленньп
приказом N! 268. в том чиспе в них предусматривается:

а) порядок осуществления образовательной деяте.,Iьности с применением э-,lектронного

обучения и'дистаяционных образовательных технологиЙ как в месте нахоiлJсния обр! jовате.,lьноЙ

"О*"Ёi"Хli;iН,",i";:##"";:;;""r"лепия педагогической деяте,rtьнос,ги в организациях с

круглосуточным пребыванием детей применительно к порядку п условиям, устаяовiенным при

вахтовом методе (в том числе в периол карантина. чрезвычайных сит\аций, в Toll чис,lе

санитарно-эпилемиологических)l
в) предоставление свободного дн, ("rнеЙ) для прохождеttия диспансери]ации в поря,]ке,

предусмотренном статьей l85.1 Трудового кодекса Российской Федерацииi

г) освобождение педагогического работника от работы в це,lях реа!и}аllиrl лрава -,lичпо

присуlствовать на заседании аттес,гационной комиссии при его атIес,гации с соlранением

заработноЙ платы;
д) условия реаJIизации права педагогических работников. ведуших препо.lавательскую

работу. не прис}тствовать в обра]о ва1 е-] ь ной органи-]ации в дни, свободные от проведенйя

]анятий по расписанию и выIlоjнения непосредственно в организации инь!х доjl)t(ностнь!х

обя]анностей. предусмотренных квапификачионными характеристиками по ]аниvаемой

.:lо.]rкности. а также от выпо,,lнения допоJIнительных видов работ за дополtIи tельн} ю оп-,lат):

е) возможность установления lIри составлении расписания учебных-tанятий свобо"lных;lней

.а.rя педагогических работЕиков от обязательного присутствия в образовательной организации с

це..lью использования их д,ля дополнительного профессиона.,rьного образования. самообразования.

по-fготовки к занятиям;
ж) порялок уточнения реrкима рабочеl'о врсvеllи пс,тlагоt'ических работвиков в канику:lярное

вре\tя. учитывм! что педагогические работники в каник),]1ярное время выполняют l1едагогическую

работ}. связанную с реали]ацией образователыlой программы, в предела\ нttр\lир\емой части их

пе,Iагогической работы. а также времени. необхолимого лля выполнения работ, пре_l!смогренны\

п}хктом l1 приказа N! 268 (при условии. что выItолнение таких работ планируется в канйкулярное

вреvя); 
,,



}) возможность установления при уточнении режима рабочеl,о времени Ilедаго[ических

работников в каникулярное время свободных дней от обязательного прис}тствия в

Йразовательной организации с целью использования их дIя дополните-lьного профессионirльного

образования, самообразования, подготовки к занятиям

и) недопустимость длительных перерывов ((окна))) между уроками при составлении

расписаяия занятий, за исключением их установлеяия по письменному заявлению

n"]-oan"a"*oao работвика, в органпзации с круглосуточным пребыванием обучающихся, в

которых чередуется воспитательнаrI и учебная деятельttость в течение дня в пределах

1,становленной нормы часов, с предоставлением компенсационньrх выплат, в размере не менее

j(P/o от базовой ставки за l час перерыва,)

1.1l. АбзаЦ l пункта 5.1.8 разде-,Iа v (Рабочее время и время отдыхФ) Коллективяого договора

взчdrить и,злож"rь в следующей редакцииi

"р}ково:ите-rь. заместители руководителя и лругие работники образовательной органи3ации

помичо работы, определённой трудовым договором, вправе на условйях ,1ополнительного

сог.,lашения к 1рудовому договору llo основной работе на условиях. определённых пунктами З8,

З9 при-,iожениЯ 2 к приказУ Nl269. путем совмецения должностей осуществлять в

обраIвательной организации преподавательскую работу в классах. группах, кружках, секциях,))

]. Настояцие изменеяия к Коллективному договору Муниципit]Iьного обlцеобразовательного

тчрежtrения среднеЙ общеобра]ователь ой tIIколы Nl 4 г,Каменки на 20]з-2026 годы подлежат

нttправлению Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную

регйстрацию в соответствуюший орган по труду,

3, Вышеуказанные изменения к Коллективному договору МОУ соШ N! 4 на 2023-2026 голы

всD,пают в силу с l сентября 2025 года.

-l. Настоящие изменения явjIяются неотъем-,iемой частью Коллективного -lоговора МОУ colu N9 4

на 2023-2026 годы.
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